
Le spécialiste des vêtements 
de travail sur mesure pour  

votre entreprise.
Votre spécialiste en projets sur mesure pour votre 

entreprise et vos travailleurs depuis 2006. Via notre 

unité opérationnelle ‘Shoeteq’, nous vous proposons 

également une vaste gamme de chaussures de sécurité.



Entreprendre
de manière responsable.

Rightsourcen & 
pensée circulaire

Le rightsourcing nous permet de garder à 

l’œil la durabilité de notre chaîne d’appro- 

visionnement. Nous recherchons égale-

ment des textiles durables et le choix du  

tissu est crucial. 

Nous garantissons la durabilité du cycle de 

vie en mettant en place un scan de circula- 

rité et d’autres initiatives circulaires. 

Produire
de manière responsable

Belconfect est le premier atelier de con-

fection de vêtements de travail et de sécu-

rité belge membre de la Fair Wear Foun-

dation. Depuis 2016, nous avons opté 

pour l’adhésion à la FWF pour les raisons 

suivantes : indépendance et partenariat,  

accent sur la confection, amélioration con-

tinue, grande transparence, processus de 

remédiation et responsabilité. En 2022 

Belconfect obtient le statut de ‘leader’ de 

Fair Wear Foundation (FWF).

La durabilité 
chez Belconfect

Entreprendre de manière responsable  

permet non seulement de mettre en place 

un développement durable. Elle contribue 

à l’innovation et permet d’aboutir à une 

gestion d’entreprise plus efficace chez  

Belconfect. 

Nous nous efforçons de réduire autant que 

possible notre empreinte écologique et de 

développer davantage notre engagement 

social.

Rapports &  
engagements RSE

Belconfect s’engage à communiquer ses 

performances économiques, environnemen-

tales et sociales de façon uniforme et trans-

parente aux parties prenantes tant internes 

qu’externes. Nous nous concentrons sur 

4 rapports RSE importants : Ecovadis, une  

analyse RSE selon la norme ISO 26000, un 

rapport de durabilité selon la directive GRI 

et un rapport social (Fair Wear Foundation).



Belconfect conçoit et confectionne 
des vêtements de travail et de sécurité 
fonctionnels et de qualité qui reflètent 
l’image positive de l’entreprise des cli-
ents. 

Nous sommes spécialisés dans la créa-
tion et la distribution d’une gamme 
complète et exclusive de chaussures de 
sécurité et de travail. 

Notre équipe professionnelle excelle 
dans la connaissance des produits, est 
innovante, cherche toujours à apporter 
une valeur ajoutée au client et agit se-
lon les codes éthiques les plus élevés.

Notre Mission.

Nos clients au cœur 
de nos activités. 

Notre Vision.

“Nous nous engageons à entretenir 
des relations durables avec nos clients 
qui nous considèrent comme leur pre-
mier choix en matière de vêtements de  
travail et de chaussures de sécurité 
spécifiques. Nous mettons l’accent sur 
le partenariat, la qualité et la durabilité.

Nous nous efforçons de nous améliorer 
continuellement en investissant dans la 
connaissance, la conception, la produc-
tion et la logistique.”
 



Notre
historique. 2021

Système ERP intégré 

+ renouvellement des 

certificats ISO 9001 et 

ISO 14001

2022
Belconfect obtient le 

statut de “leader” de Fair 

Wear + lancement de la 

division ‘Shoeteq’.

La force et la 
croissance s’ob-
tiennent grâce 
à des efforts et 
une motivation 
continus...

2018
Scan de circularité : vision 

à long terme qui permet 

d'organiser la production 

et la logistique de manière 

durable

2016
10 ans de Belconfect et 

ouverture officielle du 

nouveau showroom + 

accent sur la durabilité

2011
Lancement de notre 

propre plateforme de 

production en Tunisie + 

d'autres sites de produc-

tion à l'échelle mondiale

2008
Naissance de Bel-Confect 

SA + lancement d'une 

marque propre pour les 

vêtements de travail et les 

chaussures de sécurité: 

D-Force®

2019
Accent sur des initiatives 

internes, durables et la 

responsabilité sociétale 

des entreprises

2017
Découverte de 

nouveaux marchés 

comme celui des Pays-

Bas, où de beaux projets 

sont réalisés

2013
Création d'un conseil con-

sultatif et investissement 

dans l'IT (plateforme B2B  

et système de scanning) 

2009
Déménagement vers 

Dottignies qui ouvre de 

nouvelles perspectives 

et possibilités logistiques 

pour Belconfect

2006
Reprise de l'atelier de 

confection Derycke SA, 

l'offre est élargie avec 

une confection propre2004 
Fondation de la société 

Bel-Pro SPRL par Christ 

Segers en Filip Lietaer; 

distributeur de chaus-

sures de sécurité Puma 

et Arbesko 1938
Fondation de l'atelier de 

confection Derycke, où 

sont produits des 

vêtements de travail 

classiques 



Notre approche. 

Du premier contact au 
lancement du projet et après.

Étape 1

Concertation & 
création

La première étape dans la 

création d'un projet sur 

mesure est une discussion 

sans engagement durant 

laquelle nous écoutons 

quels sont vos souhaits 

et vos exigences. Nous 

transférons ensuite ces in-

formations à notre équipe 

de création pour qu'elle 

puisse à son tour dessiner 

une prem-ière ébauche.

Étape 3

Gradation & 
patronage

Une fois que le client est 

d'accord avec le concept 

définitif de son projet 

personnalisé, nous dével-

oppons les patrons (y 

compris toutes les infor-

mations permettant de 

créer un vêtement par-

faitement ajusté) et les 

gradations (ajustement 

du modèle de base au tab-

leau des mesures).

Étape 4

Prototype & 
phase de test

Une fois que le client 

a approuvé l'offre, une 

discussion approfondie 

du projet commence au 

sein de l'équipe de créa-

tion durant laquelle nous 

prenons en compte tous 

les commentaires. Un 

nouveau prototype est 

créé selon le design spéci-

fique du client et répon-

dant à des critères stricts. 

Étape 5

Production & 
personnalisation

Après réception de la 

commande du client, la 

confirmation de com-

mande ainsi que le délai 

de livraison sont com-

muniqués au client. Un 

échantillon de pré-pro-

duction (avec logos et éti-

quettes personnalisés) est 

produit pour accord avant 

le lancement de la produc-

tion définitive.

Étape 2

Normes &  
qualité

Ensemble avec nos cli-

ents, nous nous efforçons 

de garantir une protection 

individuelle optimale avec 

des vêtements de sécu-

rité certifiés à 100% pour  

divers environnements de 

travail ; où un contrôle de 

qualité approfondi et les 

normes EN et ISO sont in-

dispensables. 



Pourquoi choisir Belconfect.

TOUT EST 
PERSONALISABLE

SERVICE SUR 
MESURE

ORIENTATION 
CLIENT

PAS DE POLITIQUE 
DE L'AUTRUCHE

RESPECT EXPERTISE

RENDEMENT



”Nos activités principales sont la gestion du personnel, la formation, l’assis-
tance, la sécurité et l’équipement. Ce dernier département fournit tous les 
vêtements de travail et les EPI aux quelques 8 500 travailleurs portuaires. Une 
liste des articles inclus est établie en concertation avec les employeurs et les 
syndicats. Le confort et la qualité sont des critères cruciaux. Outre les conseils, 
la qualité et la créativité, nous attendons de notre fournisseur une grande réac-
tivité et une fiabilité sans faille. C’est pourquoi nous faisons confiance à Belcon-
fect depuis des années.”

@CEPA (Centrale der Werkgevers, Haven van Antwerpen)

“Les vêtements de sécurité protègent pendant la journée de travail, mais ils 
doivent aussi être confortables et permettre une grande liberté de mouvement. 
Pour les femmes, c’est souvent un problème car les vêtements ne sont pas 
adaptés à leur morphologie. En gardant à l’esprit les besoins fonctionnels et les 
normes de sécurité spécifiques à l’industrie sidérurgique, Belconfect a élaboré 
les vêtements pour femmes d’Arcelor Mittal en tissu ignifuge et résistant à 
l’acide.  Le gilet pour femmes, adapté à la silhouette féminine, et le pantalon 
“taille haute”, avec sa finition spécifique sur les hanches et dans le dos, sont 
extrêmement confortables. Les vêtements de sécurité Belconfect adaptés aux 
femmes sont désormais visibles dans notre magasin de Gand.” 
 @Arcelor Mittal

Ce qui nos clients pensent de nous.

“En tant que leader du marché du dragage et des travaux maritimes, nous en-
voyons nos professionnels dans le monde entier. Pour 
pouvoir travailler correctement et en toute sécurité dans des 
conditions parfois extrêmes, loin de chez eux, nos collaborateurs méritent des 
vêtements de sécurité confortables et de qualité. Après une étude approfondie 
du marché, nous avons récemment renouvelé notre partenariat avec Belcon-
fect, entamé en 2010. Outre le service, la qualité et le budget, notre expérience 
positive avec l’équipe de Belconfect a été un facteur décisif.”

@Jan De Nul

“Oleon est très satisfait du haut niveau de protection et de la visibilité accrue 
des vêtements de travail dans le secteur chimique. La coupe ne bouge pas, 
même après plusieurs lavages. Cela a été un argument de choix lorsque nous 
avons opté pour Belconfect. En outre, ils proposent des modèles standards 
avec des normes assurant une protection adaptée à nos activités. Belconfect 
mise toujours sur le service : une bonne communication, des dossiers traités 
correctement et en temps voulu, la recherche, avec le client, de la meilleure 
solution (également pour le sur mesure)... Et le commerce équitable pour la 
production de leurs vêtements de travail est une priorité.”

@Oleon



www.belconfect.be

it’s not about 
ideas, it’s about 
making ideas 
happen

Belconfect NV | SA

Jacquetboslaan  | Av. du Bois Jacquet 9

7711 Dottignies | Dottenijs

+(32) 56 64 43 67
info@belconfect.be
www.belconfect.be


